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PUNKT 17

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH ANDRA
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for INVISIO Headsets AB foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare enligt foljande.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behélla
ledande befattningshavare. For varje person skall bestammas en sammanlagd fast bruttoersattning,
inom vilken ram den anstéllde sjalv kan paverka fordelningen mellan fast 16n, pension och andra
formaner. Darutover kan faststallas en rorlig 1on baserad pa tydliga och matbara mal faststallda av
styrelsen. Den rorliga |I6nen skall inte dverstiga 50 procent av den fasta I6nen. Bolaget inh&mtar och
utvarderar kontinuerligt information om marknadsmassiga ersattningsnivaer for relevanta branscher
och marknader.

For information inférde styrelsen 2007 ett syntetiskt, fyradrigt optionsprogram, som avser koncernens
samtliga anstéllda enligt vad som redovisas i not 10 i arsredovisningen for 2008.

Styrelsen skall ha ratt att i enskilda fall besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer om det foreligger
sarskilda skal.

Stockholm i april 2009

INVISIO Headsets AB (publ)
Styrelsen



